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PREAMBULUM

Magyarorszagon az elmult masfél évtizedben bekovetkezett politikai, tarsadalmi és
gazdasagi valtozasok, valamint hazank Europai Uniohoz tortént csatlakozasa kovetkeztében
a munkaerdpiac és a foglalkoztataspolitika a korabbindl jelentésebb szerepet tolt be.

Az elmult években a fejlodés, valamint az Eurdpai Uniohoz csatlakozdsunkkal jaro
jogharmonizacio sok jogszabdlyvaltozast igényelt.

A valtozasok kovetkeztében eldtérbe keriilt a foglalkoztatas biztonsagdanak érvényesitése,
amely egyarant fontos a munkavallalok, a munkaltatok és a hatosagok szempontjabol is.

Elsdodleges a munkavallalok garancialis jogainak biztositdsa, és ezzel parhuzamosan az
egészséget nem veszélyezteto, biztonsdgos munkahelyi kornyezet kialakitasa, eldosegitve
ezzel a mindségi munkavégzés feltételeit.

A kezdeményezés egyrészrol hozzajarul a foglalkoztatds és a foglalkoztatasi kultiura értékeinek
megorzéséhez és tovabbfejlesztéséhez, masrészrol lehetéséget nyujt arra, hogy partneri
viszonyt alakitsunk ki a hatdsdg és a munkaeropiac szerepldi kozott.

A partnerség alapvetéen az egyiittmiikodésre épiil, ugyanakkor a hatosag tovabbra sem
tekinthet el a szankcionalastol, mint a prevencio egyik lehetséges formdjatol, ha az a
munkavallalok érdekeinek megovasa érdekében torténik.

A feketefoglalkoztatdas nagymeértékii jelenléte, a munkabalesetek szamanak kedvezdtlen
alakulasa, a munkavallaloi panaszok ugrasszerii novekedése aggaszto minden felelGsen
gondolkodo ember és szervezet szamdra.

Felismerve azt, hogy Magyarorszagon nem elegend6 csupan hatosagi eszkozokkel felléepni a
negativ jelenségek visszaszoritasaért, ezért sziikségesnek itéljiik partnerség keretében
megvalositani az osszefogast.

Kozos érdek, hogy a munkaerdpiac szereploi kozott bizalom és kolcsonos tisztelet
alakuljon ki.



I. FEJEZET
A PARTNERSEGET VALLALO FEL
1. cikkely

Hatarozottan elzarkozik a feketefoglalkoztatas minden megvalosulasi formajatol,
igy kiilondsen a munkaszerzddés nélkiili, a bejelentés nélkiili, a szinlelt szerzédéssel
megvaldsuld, a teljes munkaidds foglalkoztatas esetén részmunkaidds bejelentéssel,
illetve a jogellenes munkaerd-kolcsonzéssel torténd foglalkoztatastol.

Egyben viallalja, hogy amennyiben a munkavallaloknak mds munkaltatoknal kell
munkat végezniiik, érvényre juttatja a munkavallalokat megilleté alapvetd
jogokat.

2. cikkely

A munkavallalék biztonsagos foglalkoztatdsa - élete, testi épsége, egészsége - a
tarsadalom és a nemzetgazdasag legfontosabb érdeke, egyben a munkaltatd alapvetd
kotelessége. Ezért a partnerségben résztvevo munkaltatdo vallalja, hogy lehetéség
szerint az alapvetd kovetelményeket meghaladé mértékben biztositja
munkavallaléi részére az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos
munkakoriilményeket és munkafeltételeket.

3. cikkely

Villalja — és egyben a vele szerzddéses jogviszonyban allo vallalkozoktol is elvarja -,
hogy a munkaiigyi és munkavédelmi jogsértések kikiiszobolése érdekében szerzédéses
kapcsolataiban - a szerzodés megkotése és fenntartasa soran - koriiltekintoen jar
el.

Nem 1ép olyan vallalkozdval szerzddéses, kiillonosen alvéllalkozoi szerzédéses
jogviszonyba, amely székhelyén nem taldlhaté, képvisel6je személyesen nem
elérhetd, felszamolas alatt all, valamint amely vallalkozas tudomasa szerint megsérti
a munkavallaloi jogokat, vagy nem teljesiti a minimalis munkavédelmi
kovetelményeket.

4. cikkely

Villalja, hogy a piaci versenyben elfoglalt eldnydsebb helyzet elérése érdekében
nem sérti meg a munkailigyi szabadlyokat ¢és a minimalis munkavédelmi
kovetelményeket. Ennek megfelelden arképzése soran nem igér, vagy érvényesit olyan
arat, amely a munkavallalok munkabérét ¢és annak jarulékait, valamint a
munkavédelmi el6irasok megtartasat (pl. sziikséges technoldgia, munka- ¢és
védbeszkozok, munkaalkalmassagi vizsgalatok) nem fedezi.



5. cikkely

A munkavallalok munka- és pihendidejének megtartdsa a munkavallalok pihenéshez
valé alkotmanyos alapjogat biztositja és egészségvédelmének részét képezi. Ebbol
kovetkezden partnerségben résztvevd munkaltatd betartja a pihenéidé biztositasara,
valamint a szabadsag kiadasara és a munkavégzéssel Osszefiiggd munkaidéadatok
megfelelo nyilvantartasara vonatkozo eléirasokat.

6. cikkely

A partner a munkabérhez (jogszabalyon, illetve kollektiv szerzédésen alapuld
pétlékokhoz) valé jogot az egyik legalapvetdbb munkavallaléi jognak tekinti,
melynek érvényesiilését a jogszabalyoknak megfeleld mddon és iddben torténd
bérkifizetéssel biztositja.

7. cikkely

Villalja, hogy a jogszabalyban minimalisan el6irt 1étszamot meghaladdan is biztositja
munkavédelmi szakember foglalkoztatasat, kiilonos tekintettel a teriileti, szakmai
tagoltsagra, valamint a technologia veszélyességére, illetbleg megadja nekik a
munkajukhoz sziikséges informacidkat, megteremti mukodési feltételeiket, tovabba
eldsegiti szakmai fejlesztésiiket.

A foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas biztositdsan tul vallalja, hogy a vonatkozd
eldirasok alapjan a szolgalatot széles korben bevonja az egészséges és biztonsagos
munkakoériilmények kialakitasaba.

8. cikkely

Villalja, hogy amennyiben kiilonb6z6 munkaltatok alkalmazasdban allo
munkavallalok egyidejii foglalkoztatasara keriil sor, az azonos — illetve valamilyen
hatassal egymashoz kapcsolodd - munkateriileten tevékenykedd munkaltatdok
szerzodésben rogzitik a munkavédelmi feltételeket, kiilonos tekintettel a munka
veszélymentes dsszehangoldsaért viselt felelésség kérdésére.

Ennek keretében a munkavallalok mellett kiilonos figyelmet fordit a munkavégzés
hatokorében tartézkodoé (pl.: kozlekedd) személyek védelmére is.

9. cikkely

Felelosséget vallal arra, hogy a munkaiigyi és munkavédelmi ellendrzések soran
egyiittmiikodik a hatosaggal és betartja a johiszemii eljaras kovetelményeit.

Biztositja az ellendrzo feliigyelé személyi és vagyoni biztonsagat, tiszteletben tartja
emberi méltosagat ¢s ezt a munkavallaloitdl is megkoveteli. Magatartasa nem irdnyul
a hatésdg megtévesztésére vagy a dontéshozatal, illetve a végrehajtds indokolatlan
késleltetésére.



10. cikkely

Elésegiti a szakszervezeti jogok érvényesiilését ¢és nem akadalyozza a
munkavallaléi szervezetek megalakuldsat és miikodését.

Biztositja a munkavédelmi képviselo valasztasaval Kkapcsolatos jogok
érvényesiilését. Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre
vonatkoz6 érdekegyeztetd tevékenység érdekében gondoskodik a paritasos
munkavédelmi testiilet 1étrehozasarol és egyben miikodtetésérol.

A felmeriil6 munkatigyi kollektiv és egyéni vitdk rendezésére a targyalasos megoldast
keresi.

Mindent megtesz annak érdekében, hogy a munkahelyen rendezett munkaiigyi
kapcsolatok érvényesiiljenek.

11. cikkely
Villalja, hogy jelen dokumentumot az abban megfogalmazott és megvaldsitani

kivant célok teljesitése érdekében tevékenységi korében, hivatalos és partneri
kapcsolataiban népszeriisiti.



II. FEJEZET
Az OMMF
1. cikkely

Elektronikus uton rendszeresen tajékoztatja a partnercket a jogszabalyok valtozasair6l
¢s a jogalkalmazdi jogértelmezésrol.

Biztositja szamukra — lehetdség szerint -, hogy az illetékességébe tartozo jogszabaly-
modositasok kidolgozasi szakaszaban, a kodifikalas tartalma, irdnyultsaga vonatkozasaban
¢észrevételeket, javaslatokat tehessenek.

A helyes gyakorlat kialakitasanak céljabol figyelembe veszi a szervezet alapveto
célkitiizéseivel és szellemiségével megegyezd, szakmailag elfogadhato javaslatokat.

2. cikkely

A partnerek egyetértésével és tamogatisaval szakmai napokat szervez, ahol az
ellendrzési tapasztalatok, konkrét jogesetek és az iranyadd birdsagi hatarozatok
ismertetésével segiti a munkavédelmi és munkaiigyi jogszabalyok helyes
alkalmazasat. Ezen iranyado birdsagi hatarozatokat a partnerek részére
elektronikusan megkiildi.

A honlapon megjelené munkaiigyi hirlevelet, mely a munkaiigyi hatdsag eljarasaval
kapcsolatos aktudlis jogszabalyvaltozasokat, az egyes kirivo jogsértéseket, valamint az
ellendérzést jellemzd statisztikai adatok ismertetését tartalmazza, renszeresen
elekronikusan megkiildi.

A Munkavédelmi Tanacsadé Szolgalat altal elkészitett - a honlapon megjelend -
tajkoztatd, ismeretterjesztd kiadvanyai elektronikus elérhetdségét biztositd linket
aktualisan megkiildi.

3. cikkely

Annak elérése érdekében, hogy jelen dokumentum a hazai munkavédelmi
jogszabalyoknak ¢és az eurdpai elvardsoknak megfelelé gyakorlat elterjesztését
szolgdlja, az OMMF tdjékoztatja partnereit a munkavédelmi birsagbél
finanszirozott palyazati kiirasrol, illetdleg elektronikus uiton megkiildi résziikre a
szakmai kiadvanyokat és a konferenciak programjat.

4. cikkely

Kapacitasanak figyelembevételével munkaiigyi, illetve munkavédelmi ellenérzést
tarthat partnereinél, melyet el6zetes értesités alapjan végez. Az eldzetes értesitési
kotelezettség nem terjed ki arra az esetre, ha a hatésdg a partnerre vonatkozd
kozérdekd, illetve panaszbejelentésrdl szerez tudomast.

Hataskorének gyakorlasa soran - az eljaras teljes szakaszdban - a szakszerliség, az
egyszerliség és az egyiittmiikodés kovetelményeinek megfelelden jar el.
Torekszik arra, hogy ellenérzései sordn a partner rendeltetésszerii tevékenységét



lehetdség szerint az indokolt mértéket meghaladoan ne akadalyozza.

5. cikkely
Az OMMF Aaltal regisztralt és honlapjan kozzétett partner
- termékein,
- kiadvényain,

- rendezvényein, illetve
- szolgaltatdsai, vagy azok hirdetése sordn — szoban vagy irdsban — nyujtott
tajékoztatasai soran
hasznalhatja ,,A foglalkoztatas biztonsagaért - Partner” feliratot.



II1. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK
1. cikkely

A partner egyoldalu kotelezettségvallalasat tartalmazd partneri nyilatkozat
beérkezését kovetden az OMMF a kizaro feltételek vonatkozasaban megvizsgélja a
kérelmeket.

A csatlakozds megtorténtérdl, illetve annak elutasitasarol az OMMF minden
kérelmez6t tajékoztat.

A csatlakozasi feltételeknek megfeleld partnert az OMMF a partnerségi
nyilvantartasdban honlapjan kozzéteszi.

2. cikkely

A csatlakozni szdndékoz6 partner — amennyiben miikddik nala — a képviselettel
rendelkezd szakszervezettel, szakszervezet hidnyaban iizemi tandccsal, ennek
hianyadban a nem szervezett munkavallalok képvisel6ibdl létrehozott bizottsaggal a
partneri nyilatkozatot aldirathatja, amelynek elmaradédsa a csatlakozas érvényességét
nem érinti.

3. cikkely

A csatlakozast kdvetden a partner terhére hozott jogerds munkaiigyi birsagot kiszabo,
vagy kiilfoldi engedély nélkiili foglalkoztatdsa miatt befizetésre kotelezd hatarozat,
illetve munkavédelmi eljardsban munkavédelmi birsaghatarozat kozlésével a
partnerség megsziinik.

A partnerség a megszlinésétdl szamitott két év elteltével j nyilatkozat tételével
ujithatd meg. A megujitasig a II. fejezet 5. cikkelyében biztositott jog nem
gyakorolhato.

Jovahagyom: Dr. Dudas Katalin
elnok



1. szamu melléklet

Partneri nyilatkozat

....................................................................................... (csatlakozni  kivano
szervezet elnevezés; lakohely, székhely; telephely, cégjegyzékszdm, addszdm, addazonositd
jel)* képviseldje kijelentem, hogy jelen nyilatkozat alairasaval a Partnerség a foglalkoztatas
biztonsagaért cimii dokumentumban foglalt célokkal egyetértek, az abban leirt
kovetelményeknek eleget teszek, egyben kijelentem, hogy velem, illetve az altalam
képviselt szervezettel** szemben Kizaro ok, vagy koriilmény nem all fenn.

»A foglalkoztatas biztonsagaért - Partner” felirat hasznalata sordn tartézkodom minden
olyan magatartds tanusitasatol, amely csorbitand a szabad piaci verseny tisztasadgat és az
es¢lyegyenldség érvényesiilését. Tudomasul veszem, hogy a felirat kivételével semmilyen,
az OMMF-re, annak feladat ellatasara ¢és hatosagi eljarasara, az OMMEF barmely
koztisztviseldjére vagy annak intézkedésére, tovabba az OMMF-fel fennalld partneri viszonyra
utalo kifejezést nem hasznalhatok. Elfogadom, hogy az ezzel ellentétes magatartds tanusitasa
a Partnerségi egylittmiikodésbdl torténd automatikus kizarast von maga utan.

Nyilatkozom, hogy bejelentett munkavallalokat foglalkoztatok és vallalom a partnerség
céljait. Kijelentem, hogy nincs velem szemben folyamatban 1évé munkaiigyi-, illetve
munkavédelmi eljaras, valamint a nyilatkozattételt megel6z6 egy éven beliil nem hoztak velem
szemben jogerds munkatigyi birsagot kiszabd, vagy kiilfoldi engedély nélkiili foglalkoztatasa
miatt befizetésre kotelezd hatdrozatot, illetéleg a munkavédelmi eljardsban munkavédelmi
birsag hatarozatot.

P.H.

alairas

Szakszervezet/Uzemi Tanacs
Munkavallaléi Bizottsag
alairas

A munkaltatd, illetve a szervezetet képviseld személy(ek) elérhetdségei:

.................................................................... (telefonszam)
.................................................................... (e-mail cim)

* Kérjiik a vonatkozo6 adatokkal értelemszertien kitolteni.
** A vonatkozo rész értelemszeriien alahtizando.
*** Munkaltato csatlakozasa esetén lehetdség szerint alairando.
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PREAMBLE

In consequence of the Hungarian EU accession and of all political, social and economical
changes occurred in the last one and a half decade in Hungary, the labour market and
employment policy have become more important than earlier.

The development of recent years and the harmonization of law ensuing from our accession to
the EU have demanded considerable changes in the legal regulation.

The outcome of the changes is that enforcement of safety in employment has come into the
forefront which essential from the point of view of employers, workers and authorities.

The primary aim is to ensure the basic rights of workers in line with the establishment of a
workplace environment that is safe, not hazardous to health thus supports the conditions for
high-quality working activities.

The initiative contributes to the protection of employment and employment culture on the one
hand and enables the establishment of partnership between the authority and the actors of the
labour market on the other.

Although partnership is based on collaboration, the authority cannot disregard sanctioning as
a possible way of prevention provided it serves the protection of workers’ interest.

The prevalence of illegal employment, the unfavourable trends in workplace accidents and the
conspicuous rise of workers’ complaints cause worries for all those thinking responsible.

Having recognized that in Hungary the official instruments solely are insufficient to defeat
these negative phenomena we think the establishment of cooperation within the frame of

partnership is of high importance.

Developing mutual trust and respect among actors of the labour market is our joint interest.



PART 1
RESPONSIBILITES OF PARTIES JOINING THE PARTNERSHIP
Article 1

The party to this agreement explicitly refuses all forms of illegal employment relationships
such as employment without work contract, unregistered employment, sham employment
contract, full-time employment with part-time registration and unlawful hiring out of workers.

The party also undertakes to ensure the basic rights of workers should they be obliged to
perform work for other employers.

Article 2

Life and safety of workers, their employment in safety are of utmost interest for society and the
national economy and constitutes a vital responsibility of employers. With this end in view the
employer who is party to the partnership is obliged to ensure workers a workplace environment
and conditions above the minimum OSH requirements.

Article 3

The partner undertakes and at the same time also expects contractors to act circumspectly in
their contractual relations (when concluding and executing contracts) in order to avoid any
violation of the labour and OSH laws.

The partner refuses to enter into contractual relationship with contractors and especially
subcontractors that cannot be found at their official seat, the representative of which cannot be
reached personally, enterprise in question is under wind up or does not to comply with the
workers’ rights or fails to meet the minimum safety requirements at work.

Article 4

The partner refuses to violate the labour law and the minimum safety requirements for the sake
of getting a better market position. Thus the partner does not offer prices that leave out of
consideration the workers’ wages and the respective contributions as well as the OSH
provisions (such as the necessary technology, devices or protective equipment, medical
examinations for work eligibility) in his/her quotations.

Article 5

Working and rest periods constitute the basic rights of workers (right for rest) that contribute to
the protection of their health. Therefore the partner observes the provisions on rest breaks and
paid leave of workers as well as the requirements on the proper registration of working time
data.

Article 6

The partner accepts the workers’ right to their wages and allowances under law and collective
agreements as their basic right and ensures the payment of wages in the way and at the time
provided by the law.

Article 7

The partner is obliged to employ safety experts above the minimum number required by law
with special regard to territorial and professional variances, technological dangers and provides
them with the necessary information and working conditions and also contribute to their
professional development.



The partner ensures the occupational-health service and involves it in the development of the
healthy and safe workplace conditions.

Article 8

The partner agrees that should workers of different employers perform working activities at the
same site simultaneously the partner - together with the respective employers engaged in the
same or in connected trades - define the OSH conditions in a separate contract with special
regard to responsibilities for the safe harmonization of work activities.

Besides the respective workers the partner pays special attention to the protection of persons in
the neighbourhood of the working activities (e.g. commuting persons) too.

Article 9

The partner accepts to cooperate with the authority during labour and OSH inspections and
observes the requirements of acting in good faith.

The partner is obliged to ensure the personal and material safety of the acting inspectors,
respects their dignity and demands the same from the workers as well. With his/her attitude the
partner does not intend to deceive the authority or cause unjustified delay in decision-making
and enforcement respectively.

Article 10

The partner supports the manifestation of union rights and does not hinder the foundation and
operation of workers’ organizations.

The partner observes the rules on election of safety representatives. With a view to
reconciliation interests on the healthy and safe workplaces the partner assumes the

responsibility for setting up and functioning of the parity-based OSH body.

The partner strives to settle both the collective and the private labour disputes through
negotiation.

The partner does his/her utmost to secure normal labour relations at the workplace.
Article 11

With a view to implement the objectives indicated herein partner agrees to advertise and
publicize this document.



PART 2
RESPONSIBILITIES OF THE HUNGARIAN LABOUR INSPECTORATE (OMMF)
Article 1

The OMMEF regularly provides electronic information to its partners about changes in legal
regulation and operative construction of law. Whenever the possibility arises during
amendatory processes of provisions falling within its competence the OMMF enables its
partners to make notices and proposals to the contents and direction of codifying.

To institute the best possible practice the OMMF takes into consideration all professionally
acceptable proposals reflecting its basic objectives and ethos.

Article 2

On professional days organized with the consent and support of its partners the OMMEF lends a
hand with the proper application of the labour and OSH provisions by lectures and reviews on
inspection practices, legal cases and court decisions. The authoritative court decisions are sent
to the partners electronically.

The ,,Newsletter of Labour” regularly posted on the authority’s website with the most recent
changes in legal regulation, striking violations and typical statistics of inspections is forwarded
to the partners.

The OMMF duly forwards its partners the link to the information materials and guidances of
the OMMF Counselling Service on Safety and Health at Work appearing regularly on its
website.

Article 3

With a view to spreading good practice that conform to the provisions of the Hungarian Labour
Safety Act and are also in harmony with the European expectations the OMMEF informs its
partners on tender invitations financed from OSH infringement penalties and lets them have
professional materials and programs of conferences electronically.

Article 4

Within its capacity the OMMEF is entitled to perform labour and OSH inspections at its partners
upon prior notice. Nevertheless no prior notice is needed in case the authority has got
knowledge of matters or complaints of public interest.

In the course of procedures within its competence the authority follows the requirements of
professionalism, simplicity and cooperation. The authority tries to do its best not to hinder the
partner in his/her normal work beyond reasonable limits.

Article 5
The partners registered and posted on the OMMF website are free to use the sign ,,For safety in

employment — Partner” on their products, publications, events, services as well as in the verbal
or written information and advertisements thereof.



PART 3
CLOSING PROVISIONS
Article 1

Upon receipt of the partner’s declaration on his/her single commitment the authority
investigates the application from the point of view of excluding conditions.

All applicants get information on their accession or exclusion.

Partners meeting the conditions of accession are posted on the OMMF homepage in the
Partnership register.

Article 2

Those wishing to join the partnership can make the represented trade union or in default of it
the shop committee or in case the above is missing the committee including the representatives
of non-organized workers sign the partner’s declaration. Lack of their signing does not
influence the validity of accession.

Article 3

Any final administrative decision imposing fine on a partner for violation of the labour law,
illegal employment of foreign workers or infringement of the OSH regulations issued after
accession automatically entails the termination of partnership.

Partnership can be renewed after two years following its termination by signing of a new
declaration. Unless renewed, the right indicated in Article 5 of Part 2 of the Partner’s
Declaration is null and void.



Enclosure No 1

PARTNER’S DECLARATION

I, the undersigned ...........cooiiiiiiiiii i (name and title of
the representative person) representative of
................................................... (denomination, seat, premises, trade registration
number, corporate or private tax ID number ) declare that by signing this declaration I fully
agree with the objectives of the document ,,Partnership for safety in employment” and oblige
myself to meet the requirements indicated therein. Furthermore I announce that neither cause
nor condition of exclusion exists against me and the organization I represent” .

When using the sign ,,Safety in employment — Partner” I refrain from any conduct entailing
damage to the free market competition and equality. I accept that besides the above sign I shall
not use any phrase or expression referring either to the OMMEF, the performance of the
authority’s duties and official procedures or to any of its civil servants and the measures taken
by them. Over and above I shall not use any expression relating to the partnership with the
OMMF and accept that the consequence of an opposite behaviour from my side automatically
involves my exclusion from the partnership.

I declare that I employ workers registered and undertake the objectives of partnership.
Furthermore I have neither pending labour or OSH procedures nor final administrative decision
imposing fine on me for violation of the labour law, illegal employment of foreign workers or
infringement of OSH regulations is issued within one year prior to signing this declaration.

Date:
Stamp

Signature

Trade union/ Shop committee /
Committee of workers

" Please fill in the respective data.
" Please underline the respective part.
In case the employer joins kindly sign, if possible
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